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Pacte Mondial des Nations Unies
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Nous avons signé le pacte mondial des nations unies
en 2019. Ce pacte repose sur les dix principes repris
ci-après. 
Il s’appuie sur quatre grands principes : 

• Droit de l’Hommes
• Environnement
• Normes Internationales du Travail
• Lutte contre la corruption
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Notre démarche RSE est évaluée chaque année par l’organisme

ECOVADIS. En 2019 et 2020, nous avons obtenu la mention GOLD.



Economie circulaire
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Après chaque extraction, tous nos déchets de plantes sont recyclés
en compost. Nous les mettons dans une benne qui part ensuite
auprès de producteurs locaux pour servir d’engrais.

HERBAROM récupère également l’eau de séchage d’un acteur
industr iel local qui cult ive et vend de la mélisse et de la menthe sous 
forme sèche, pour en faire des nouveaux produits avec cette base 
d’eau.



Nos contrats de culture
Nous travaillons avec des producteurs locaux dans trois régions de France (Drôme, Provence et 
Anjou), avec des exploitations situées dans un rayon de 40 kilomètres autour de chaque unité de 
distillerie.

Le terroir et les cultures sont au cœur de notre écosystème et économie circulaire. Nous avons
un véritable Ancrage Drômois qui dispose d’un grand terroir de plantes aromatiques et 
médicinales, c’est une région pionnière en matière d’agriculture biologique.

Nos objectifs lors de la signature de contrats de culture :

o Valorisation des terroirs et savoir-faire français : 
-Drôme, Anjou et Provence. 

o Biodiversité: 
-Utilisation de plantes cultivées et préférence en agriculture biologique

o Lien étroit et durable entre fournisseurs et l’entreprise: 
-Création d’un poste de sourceur et suivi de cultures.

o Code de conduite:
- charte des achats responsables et homologation des fournisseurs selon critères RSE.

o Capacité à encadrer des filières végétales sur des territoires plus lointains et volonté d’associer
les acteurs locaux. 



La filière tilleul

L a f i l i è re t i l l e u l , em bl é mat i q ue du p at r im o i ne

agr i co le de s Ba ron n i es P r ov en ça l es ( s u d de l a

Drôm e ) , e s t a u jou r d ’h u i men acé e p ar l es

i m p or t a t i o ns à b a s p r i x d ’ E u r ope c e n t ra l e .

C’ es t don c po ur re lan ce r l a p r od uc t i on d u t i l l e u l

s u r l e u r t e r r o i r , q u’ un comi t é d e p i lo t age

composé d e 9 e nt rep r i se s d u s ud- e s t de l a

F ran ce , don t HE RBAR O M , a ét é cr é é en m ars

2 0 1 9 .



l'Eco-conception dans le Sourcing

Utiliser des ingrédients naturels

S’assurer que les ingrédients se régénèrent par
les processus naturels des écosystèmes à un
rythme plus élevé que celui auquel on les
prélève, sous peine d’épuiser définitivement
les ressources.

HERBAROM, source des plantes cultivées.

Privilégier les ingrédients locaux

Prélever les ingrédients à proximité du lieu de
production est un bon moyen de réduire
l’empreinte carbone du produit final. Cela
nécessite moins de transport et permet de
valoriser l’économie locale.

HERBAROM établit des partenariats avec les
producteurs locaux de 3 régions de France
via des contrats de culture notamment
(Drôme, Provence et Anjou) et a deux unités
de distillation. Pour les plantes nécessitant un
sourcing hors France, la société utilise son
savoir-faire pour encadrer des filières durables
à l’export.

Faire le choix des ingrédients biologiques

De part son ancrage Drômois, grand
terroir français de PPAM et région
pionnière de l’AB et de l’avenir
durable, HERBAROM favorise les
cultures biologiques.



Formuler conformément au 
référentiel « COSMOS  »  

HERBAROM enrichit les formules à
partir des propriétés reconnues des
plantes, à partir d’ingrédients
certif iés par le référentiel COSMOS.

L'Eco-conception dans la formulation

Recourir à des méthodes d’extraction
douces

HERBAROM maîtrise les procédés de
disti l lation à la vapeur d’eau, de
lixiviation, de concentration et de
macération.

La technique traditionnelle de la
chauffe à feu nu garantit une
disti l lation lente et respectueuse du
végétal. L’uti l isation d’une eau sans
additif permet une dist i l lation par
entrainement à la vapeur non traitée.

Réduire le nombre d’ingrédients

HERBAROM est source de conseils sur le choix
des ingrédients composant les formules en
privi légiant les mult ifonctionnels.



Dans un contexte de développement durable et d’économie
circulaire, nous avons engagé en mars 2020 une refonte globale de 
nos caisses tertiaires.

Après une étude très f ine de dimensions des cartons et du 
posit ionnement optimum sur une palette, nous serons en mesure
d’économiser jusqu’à 330 palettes par an pour notre seule ent ité
Phytéo. Cela équivaudra à économiser le t ransport de 10 camions. 
Notre empreinte carbone sera ainsi réduite. C’est toute la chaine
logistique qui gagnera en valeur. 

Egalement, nous avons travail lé avec notre partenaire Smurfit  Kappa 
sur l’éco-conception de nos futures caisses. El les seront en papier 
recyclé et fabriquées en France, à mi-distance de nos sites. 
Enfin, nous avons pris en compte l’ergonomie de ces caisses pour en
facil iter le montage et la manipulation par vos équipes comme les 
nôtres. La mise sur palette sera grandement facil itée pour vos
opérateurs. 

Le chargement sera plus stable et le poids d’une caisse n’excédera
pas 15 kg.
Les résultats de ce travail minutieux nous permettront de passer de 61 
références à moins de 10 références. 

L'Eco-conception depuis l'aval du Produit



Animation de nos RH
NOTRE RESSOURCE LA PLUS PRECIEUSE : NOS COLLABORATEURS

K i t  d e  b i e n v e n ue P r o g r a m m e d ' i n t é g r a t i o n

p e r s o n n a l i s é

C o m i t é d e s  f ê t e s

Programmation d’animations trimestrielles

sur les sites



Un aperçu
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Depuis juin 2018 et sur la base du volontariat, nous avons quatre salariés qui ont monté un cheptel d’abeilles avec des ruches. Ils ont été
formés par un apiculteur local afin de savoir comment entretenir des ruches. Ils entretiennent les ruches sur leur temps de travail.
Le miel a été récolté pour la première fois en 2019 et a été proposé à la dégustation des salariés lors de la journée d’été.



Quelles nouvelles ?
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Nous communiquons chaque semaine sur les
nouvelles du Groupe HERBAROM au travers
d’un flash info.

Chaque service peut faire état de ses
avancées, de ses objectifs et de ses travaux en
cours.

C’est aussi l’occasion pour le service ressources
humaines de faire suivre des informations sur
l’actualité RH.




